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Welkom & voorstellen

Hallo allemaal. Mijn naam is Ellen Dikici en samen met mijn collega Patrick van der Beek zijn wij de

jongerenwerkers binnen de gemeente Winterswijk.

De beelden die u gedurende de presentatie ziet, zijn afbeeldingen van uitgevoerde activiteiten in

2011.



Visie

Onze visie is dat de jongeren centraal staan. Het jongerenwerk geeft ondersteuning en begeleiding
aan individuen en groepen jongeren als onderdeel van hun sociale leefomgeving in hun persoonlijke
en sociale ontwikkeling naar volwassenheid.

Wij bepalen niet zelf de spelregels van het jongerenwerk, maar luisteren goed naar de signalen uit de
jongerencultuur.

Jongeren uiten zich op verschillende manieren. De één uit zich middels rap, de ander via dans,
webdesign, sporten etc.

De pedagogisch opdracht is dan om jongeren de gelegenheid te bieden hun ervaringen en gedachtes
te kunnen uiten via de zojuist genoemde mogelijkheden.

We verstaan daaronder activiteiten op het snijvlak van vrije tijd, onderwijs en werk.

Met als doel:

uitgaan van talenten en kansen, leervragen van jongeren helder krijgen en daarmee een realistisch
perspectief op de toekomst, het vergroten van competenties en het handelingsrepertoire en het
ondersteunen van eigen initiatief en participatie.
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Het doel van het jongerenwerk is om persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke participatie te
bevorderen.
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Doe meer met minder

Met welzijn nieuwe stijl, de bezuinigingen vanaf 2012 en de nieuwe locatie in zicht, willen we het
graag als volgt aanpakken:

We willen beginnen met een frisse start middels een nieuwe naam en locatie. Zo heten we geen
Eucalypta meer, want zo heet immers het gebouw, maar heten we vanaf nu JWW!

- de bestaande infrastructuur voor jongeren in Winterswijk versterken

- samenwerken met het opbouwwerk en allerlei verschillende organisaties op het gebied van sport,
recreatie en muziek

- nog meer de nadruk leggen op outreachend werken
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Kenmerken

Kenmerken van dit jongerenwerk zijn: flexibel, vraaggericht, dicht bij huis, het vergroot de
expressiemogelijkheden en het heeft een educatief component.

We laten daarmee het accommodatiegericht werken los. Heel Winterswijk zien we als onze
accommodatie.

Het jongerenwerk krijgt daardoor een dynamisch karakter en zal kostenbesparend zijn.

We bouwen een breed sociaal netwerk op. Denk bijvoorbeeld aan:

- de samenwerking met Den Angang.

- het organiseren van een wekelijkse inloop bij 't Kreil.

- het aanbieden van een muziekruimte in samenwerking met Boogie Woogie.

- of de succes disco avonden bij De Storm.
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Zomer- en winter activiteitenaanbod

Vanuit deze visie is een zomer- en winter activiteitenaanbod ontstaan. Op het gebied van sport,
muziek, educatie en recreatie zal er voor alle jongeren in Winterswijk iets te doen zijn.
Het accent ligt op de jongeren van 12 tot en met 16 jaar.

Het doel is om tijdens deze activiteiten risicofactoren onder jongeren te signaleren en hiernaar te
handelen ter voorkoming van verdere problematiek. Het jongerenwerk is daarin het spin in het web
en degene die doorverwijst naar passende hulpverlening.

Omdat de nadruk op het outreachend werk komt te liggen, hebben we een activiteitenboek
ontwikkeld. In dit boekje zal elke jongeren precies weten wanneer en waar er een activiteit
georganiseerd is.
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JEUGDHULPVERLENING

Jeugdhulpverlening

Daarnaast vervullen we een belangrijke rol binnen de jeugdhulpverlening. Hierin leggen we het
accent op jongeren vanaf 16 jaar.

Wij werken namelijk vanuit de vrijetijdsinvulling met de jongeren. Dat is een totaal andere basis als
een hulpverlenende organisatie wie op basis van een hulpvraag in contact komt met de jongere.
Door dit verschil zijn wij in staat om in een korte tijd een vertrouwensrelatie met de jongere op te
bouwen. Op die manier kunnen we vroegtijdig signaleren en doorverwijzen. De activiteiten zijn
daarin ons middel.

Daarvoor heb ik een goed praktijkvoorbeeld. We wisten namelijk dat een jongere net 18 jaar
geworden is en dat hij uit een kwetsbaar gezin komt. Nu bleek na enig aandringen dat deze jongere
te weinig studiefinanciering ontving met als gevolg dat hij schulden opbouwde bij de
zorgverzekering.

Jouw Unit is één van onze netwerkpartners en wij zijn met de jongere naar hun toe gegaan. Zij
hebben een nieuwe aanvraag gedaan en de jongere bleek recht te hebben op meer
studiefinanciering, zodat hij gewoon zijn vaste lasten kon betalen.

Door op deze manier vroegtijdig te signaleren hebben we voorkomen dat deze jongere in de
schuldsanering terecht zal komen. Een kostenbesparende interventie.



SPEERPUNTEN

Speerpunten

Waar we momenteel aan werken:

- Het opbouwen van een samenwerkingsrelatie tussen de Driemark, Schaersvoorde en Pronova
- Het afhuren van een studio bij Boogie Woogie voor beginnende bandjes

- Een zaalvoetbal academie opstarten in samenwerking met Gonemo Redox

- Het realiseren van buitenfaciliteiten in samenwerking met de gemeente

- Het beheren van de jong inn site in samenwerking met achterhoekers.com

- Het starten van een leerafdeling in samenwerking met het Graafschap College

- Een samenwerkingsrelatie met 100% Winterswijk



INTERNATIONALE

WAT LEVERT HET OP?

Wat levert het op?

Uit onderzoek is gebleken dat de baten van het jongerenwerk in eerste instantie terecht komen bij
de jongeren en vervolgens doorstralen naar de gehele maatschappij. De jongeren vertonen namelijk
minder risicovol gedrag. Dit heeft impact op de burger, de gemeente en vervolgens de maatschappij.
Uiteindelijk is het voor de jongeren belangrijk dat er veel voor hen te doen is en dat ze in de
gemeente Winterswijk kansen krijgt om zich te ontplooien tot een actieve burger. Voor de gemeente
Winterswijk zal het jongerenwerk op lange termijn dan ook kostenbesparend zijn.
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MATERIALEN

Ded4m’s

Wat we hiervoor nodig hebben zijn 4 belangrijke steunpilaren. Middelen, materialen, mensen &
motivatie. Zonder middelen, geen activiteiten. Zonder motivatie kunnen we net zo goed stoppen met
ons werk. En gemotiveerd zijn we!



