
Kinderopvangtoeslag per 1 januari 2012 

Door de bezuinigingsmaatregelen van de overheid zullen uw kosten voor kinderopvang 

toenemen. De bezuiniging is noodzakelijk om de kinderopvang betaalbaar te houden voor de 

overheid. De overheid streeft er naar om in 2014 een kostenverdeling te hebben in de 

verhouding ⅓ overheid, ⅓ werkgevers en ⅓ ouders. 

 

 

Om in 2012 in aanmerking te komen voor de Kinderopvangtoeslag moeten u en uw 

(eventuele) toeslagpartner aan een aantal voorwaarden voldoen. Wij verwijzen u hiervoor 

naar http://www.toeslagen.nl/particulier/kinderopvangtoeslag.html  Daar kunt u de 

tegemoetkoming kosten kinderopvang berekenen. U kunt voor algemene informatie ook 

terecht op de site van de Rijksoverheid. 

 

Wat verandert er? 

 

1.  Het recht op het aantal uren kinderopvangtoeslag wordt gekoppeld aan het aantal  

       gewerkte uren van de minst werkende partner.  

 

2.    Voor de maximum uurprijzen van de verschillende opvangsoorten in 2012 blijven de    

       bedragen voor 2011 gelden. Dit geldt niet voor de toetsingsinkomens van de           

     inkomensgroepen in de tabel van de kinderopvangtoeslag.  

 

3. De toeslagpercentages in de tabel worden naar beneden bijgesteld.  

 

 

1.  Koppeling kinderopvangtoeslag aan gewerkte uren en maximum voor alle 

opvangsoorten gezamenlijk  
 

Het recht op het aantal uren kinderopvangtoeslag wordt gelimiteerd tot het aantal gewerkte 

uren van de minst werkende ouder, vermeerderd met 40% voor de niet schoolgaande kinderen 

op de dagopvang en verminderd met 30% voor de buitenschoolse opvang voor schoolgaande 

kinderen.  

 

Zelfstandigen moeten op vergelijkbare wijze als bij de zelfstandigenaftrek aannemelijk maken 

dat zij het opgegeven aantal uren hebben gewerkt. Bij de urenkoppeling is uitdrukkelijk 

bepaald dat de reistijd voor woon-werkverkeer niet tot de gewerkte uren wordt gerekend. 

Voor het overige wordt uitgegaan van de uren die een zelfstandige besteedt aan 

werkzaamheden voor een of meer ondernemingen zoals bij het urencriterium op grond van 

artikel 3.6 van de Wet inkomstenbelasting 2001 waaraan voldaan moet worden om voor de 

zelfstandigenaftrek in aanmerking te komen.  

 

Bij werknemers is het aantal gewerkte uren gelijk aan de (overeengekomen) arbeidsduur. Bij 

ziekte, bijscholing, vakantie, een deeltijd WW-uitkering of ouderschapsverlof wijzigt die 

arbeidsduur niet. Die omstandigheden hebben dan ook geen invloed op het aantal gewerkte 

uren en dus ook niet op het recht op het aantal uren kinderopvangtoeslag van de werknemer 

op grond van de urenkoppeling. Ook voor zelfstandigen zal de Belastingdienst/Toeslagen bij 

beoordeling van de kinderopvangtoeslag hiermee rekening houden.  

 

 

http://www.toeslagen.nl/particulier/kinderopvangtoeslag.html
http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvang


Bij werkloosheid of beëindiging van de werkzaamheden als zelfstandige wordt een termijn 

van drie maanden gehanteerd waarin de ouder hetzelfde recht op kinderopvangtoeslag houdt 

als voorafgaand aan die werkloosheid of beëindiging. Met deze overgangstermijn wordt 

voorkomen dat ouders die binnen drie maanden nieuw werk hebben gevonden niet op tijd 

kinderopvang kunnen vinden. Het recht op kinderopvangtoeslag en de urenkoppeling zijn 

gerelateerd aan het berekeningsjaar. Dit betekent dat als een ouder in een kalendermaand 

minder uren gebruik maakt van kinderopvang dan het aantal uren dat op basis van de 

urenkoppeling voor kinderopvangtoeslag in aanmerking komen, deze uren op een ander 

moment in het berekeningsjaar alsnog voor kinderopvangtoeslag in aanmerking komen.  

 

Daarnaast gaat één maximum van 230 uur per maand gelden voor alle opvangsoorten samen. 

Ouders kunnen nu nog 230 uur voor buitenschoolse opvang en 230 uur voor gastouderopvang 

per maand declareren voor hetzelfde kind.  

 

2. Handhaven van maximum uurtarieven  
 

De wet kent een maximum uurprijs die jaarlijks wordt geïndexeerd op grond van artikel 1.7, 

vijfde lid. Het kabinet heeft besloten dat de maximum uurprijs in 2012 niet wordt geïndexeerd 

en wordt bevroren op het niveau van 2011. De maximum uurtarieven voor 2012 zijn:  

Maximale fiscale tegemoetkoming  

in de kosten voor:  

Tarief 2011 

in euro  

Tarief 2012 

in euro  

Dagopvang  6,36  6,36  

Buitenschoolse opvang  5,93  5,93  

Gastouderopvang  5,09  5,09  

 

 

3.Aanpassing inkomens- en percentagetabellen  

 

De kinderopvangtoeslag is een inkomensafhankelijke tegemoetkoming voor ouders die 

formele kinderopvang afnemen. Er is een toeslagtabel voor het eerste kind (dat is volgens de 

definitie van de Wet het kind dat de meeste uren kinderopvang afneemt) en een toeslagtabel 

voor eventuele volgende kinderen. De toetsingsinkomens in de tabel van de 

kinderopvangtoeslag worden aangepast in verband met de jaarlijkse indexering. Ter invulling 

van een deel van de in het Regeerakkoord overeengekomen bezuiniging wordt de toeslag voor 

het tweede en volgende kind versneld afgebouwd en wordt de ouderbijdrage proportioneel 

verhoogd. Deze proportionele verhoging van de ouderbijdrage impliceert dat de toeslagen op 

een zodanige manier neerwaarts worden aangepast dat alle ouders ongeacht het inkomen, bij 

een gelijk gebruik aan kinderopvang, éénzelfde percentage meer gaan betalen aan 

ouderbijdrage, tot het maximum van 66,7%. Ouders dragen op deze manier naar rato van hun 

huidige ouderbijdrage bij aan de kostenstijging.  

 

Op “oudertabel 2012”  (http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvang/documenten-

en-publicaties/brochures/2011/07/22/kinderopvangtoeslagtabel-2012.html) vindt u de door de 

Overheid verstrekte nieuwe tabel.  
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